
Vacature: Lid Raad van Toezicht - Financieel Profiel 
Locatie: Dwingeloo 
Tijdsinvestering: Ongeveer 6 vergaderingen per jaar 
Opleidingsniveau: WO 
 
Over Stichting Talent Westerveld 
Stichting Talent Westerveld biedt openbaar onderwijs aan meer dan 1.000 leerlingen, verdeeld over 
acht basisscholen in een mooie, landelijke omgeving in Drenthe. Onze organisatie heeft een 
belangrijke missie: “Bij ons zien we elkaar én voelen we ons gezien.” We geloven pas dat je de ander 
goed kunt zien als je jezelf begrijpt. Dat je weet wie je bent en dat je weet waar je uitdagingen en 
talenten liggen. Daarom richt onze organisatie zich op het ontwikkelen van eigen talenten. We 
verbeteren de kwaliteit van ons onderwijs voortdurend. De Raad van Toezicht speelt een belangrijke 
rol in het volgen van deze koers en houdt toezicht op goed bestuur binnen de stichting. 
 
De uitdaging 
Als financieel lid van de Raad van Toezicht ben jij de financiële sparringpartner van het College van 
Bestuur. Je evalueert de financiële gezondheid van de stichting en geeft advies over financieel beleid 
en begrotingen. Daarnaast houd je toezicht op de naleving van financiële wet- en regelgeving en 
draag je bij aan het opstellen van strategische financiële plannen. In je rol werk je nauw samen met 
de andere leden van de Raad en het College van Bestuur. Gemiddeld kom je zes keer per jaar bij 
elkaar voor vergaderingen en neem je daarnaast deel aan de Auditcommissie.  
 
Kandidaat-Voorzitter 
Vanaf september 2025 is er de mogelijkheid om de rol van voorzitter van de Raad van Toezicht op je 
te nemen. In deze functie ben je de verbindende schakel tussen de Raad van Toezicht en het College 
van Bestuur. Je stimuleert een goede samenwerking en communicatie tussen beide partijen en zorgt 
ervoor dat de Raad effectief functioneert. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het voorbereiden 
van vergaderingen, het agenderen van belangrijke onderwerpen en het faciliteren van constructieve 
discussies. Ook vertegenwoordig je de Raad van Toezicht in externe relaties. 
 
Wat breng je mee? 

• Je ziet de rol als kandidaat-voorzitter zitten.  

• Een afgeronde academische opleiding in de financiën of een verwante discipline. 

• Ervaring met financiële vraagstukken binnen de publieke sector, bij voorkeur in het onderwijs. 

• Affiniteit met openbaar onderwijs. 

• Strategisch inzicht en een goed oog voor financiële risico’s en ontwikkelingen op lange termijn. 

• Ervaring als toezichthouder is een pré. 

• Je bent authentiek en voelt een sterke betrokkenheid met de missie en visie van Stichting Talent 
Westerveld. 

• Je bent een teamspeler en vervult de rol van financieel adviseur voor het bestuur. 
 
Wat haal je eruit? 
Als lid van de Raad van Toezicht bij Stichting Talent Westerveld help je mee aan de ontwikkeling van 
talentgericht onderwijs en de groei van de kwaliteitscultuur van de scholen en de organisatie. Je vindt 
voldoening in het geven van financieel toezicht en kunt een belangrijke bijdrage leveren aan de 
toekomst van het onderwijs in de gemeente Westerveld. Naast het feit dat je bijdraagt aan een 
organisatie met een duidelijke missie, biedt de rol ook kansen voor persoonlijke en professionele 
ontwikkeling in een toezichthoudende functie. 
 
Ben je geïnteresseerd in deze functie? Wij kijken uit naar je sollicitatie! 
 


